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Perla polskiego wiertnictwa

NAFTA Pita to doswiadczony
wykonawca prac wiertniczych
w trudnych warunkach geolo-
gicznych i w réznych obszarach
kulturowych. Pilska spétka jest
znaczacym dostawca ustug
wiertniczych dla klientéw kra-
jowychiistotnym eksporterem
tych ustug, wspétpracujac jako
kwalifikowany wykonawca
z najbardziej wymagajacymi
inwestorami na swiecie. Wdro-
zone procedury zarzadzania
jakoscig, srodowiskiem i bez-
pieczenstwem pracy odpowia-
daja Swiatowym standardom.

przysztym roku mi-

nie pieddziesiat lat od
odkrycia przez NAFTE Pita
pierwszego ztoza ropy naf-
towej, znajdujacego sie poza
klasycznym obszarem po-
szukiwan naftowych w rejo-
nie Polski potudniowej. Zi-
dentyfikowane w 1961 roku
ztoze Rybaki koto Nowej
Soli bylo pierwszym odkry-
tym na terenie Nizu Polskie-
go i tym samym zredefinio-
wato kierunki poszukiwania
ropy naftowej i gazu ziemne-
go w Polsce.

- Od ponad 50 lat NAF-
TA Pita bezpiecznie udo-
stepnia czyste ekologicznie
zrodta energii pierwotnej
przy minimalizacji wply-
wu procesu wiercenia na
ekosystem. Spotka powstata
w 1956 roku. Jest odkrywca
ponad 100 zt6z ropy nafto-
wej i gazu ziemnego na ob-
szarze calej Polski. Ponadto
odkryta najwigksze w Eu-
ropie ztoza miedzi Lubin-
skiego Zagltebia Miedziowe-
go oraz najwigksze w Polsce
ztoza wegla brunatnego
w Belchatowie. Jako pierw-
sza w Polsce zaczeta wyko-
nywac wiercenia kierunko-
we - mowi Henryk Dytko,
prezes Poszukiwan Nafty
i Gazu NAFTA Sp. z o.0.

Z koncem lat 70. ubie-
glego wieku spdtka rozpo-
czeta Swiadczenie ustug za
granica, wysytajac kadre in-
zynieryjno-techniczna po-
czatkowo do Algierii i Ira-
ku, a nastepnie do Pakistanu
i do Indii. Zdobyte doswiad-
czenie zawodowe przy pra-
Cy z uzyciem zagraniczne-
go sprzetu wysokiej jakosci
miato ogromny wplyw na
rozwoj dziatalnosci w no-
wych realiach rynkowych.
Po okresie znakomitej sku-
tecznosci w odkrywaniu
z¥6z zasobéw naturalnych
od 1996 roku spétka wyspe-
cjalizowala si¢ w najwyz-
szej klasy ustugach wiertni-
czych. Od 1998 roku dziata
jako samodzielny kontrak-
tor ustug wiertniczych, wy-
konujac zlecane wiercenia
wlasnym, ciagle unowocze-
$nianym sprzetem i wiasny-
mi zatogami.

Obecnie przedmiot dzia-
falnosci tej jednej z kluczo-
wych spotek grupy Kkapi-
talowej PGNiG obejmuje:
wykonywanie  wiertni-
czych otworédw badaw-
czych, poszukiwawczych
i eksploatacyjnych na zlece-
nie inwestoréw krajowych
i zagranicznych; likwida-
cje otworéw na wyeksplo-

atowanych ztozach; rekon-
strukcje otworéw bedacych
w eksploatacji; wykonywa-
nie otworéw na potrzeby
podziemnych magazynéw
weglowodoréw; wykony-
wanie wiercen geotermal-
nych i hydrogeologicznych.
Trzy kluczowe wartosci,
na ktérych oparty jest sukces
dziatalnosci firmy, to wyso-
ko wykwalifikowana kadra,
sprawna organizacja proce-
s6w w ramach Zintegrowa-
nego Systemu Zarzadzania
oraz wysokiej jakosci nowo-
czesny sprzet.
Fundamentem zréow-
nowazonego rozwoju pil-
skiej NAFTY jest jej ponad
750-osobowa zatoga — wy-
specjalizowana i dobrze wy-
ksztalcona kadra, $cisle
wiazaca mozliwosci swe-
go awansu zawodowego
z rozwojem firmy. NAFTA
Pita uczynita ciggle szkole-
nie pracownikéw istotnym
czynnikiem kultury organi-
zacyjnej firmy i kluczowym
aspektem swojej konkuren-
cyjnosci na rynku. W samym
2009 roku wydata na ten cel
700 000 ztotych. Dzigki uni-
katowej wiedzy, fachowosci
oraz bieglej obstudze urza-
dzen wiertniczych z wyko-
rzystaniem wszystkich ich
mozliwosci, zatogi pilskie;
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spotki wykonuja najbardziej
skomplikowane i specjali-
styczne wiercenia przy za-
chowaniu wysokiego pozio-
mu bezpieczenstwa.

Spoltka posiada Zintegro-
wany System Zarzadzania Ja-
koscig, Srodowiskiem, Zdro-
wiem i Bezpieczenstwem
Pracy, wdrozony i certyfi-
kowany zgodnie z normami
ISO 9001:2008, ISO 14001:2004
oraz BS OHSAS 18001:2007.
W trakcie ostatniego audytu
odnawiajacego, ktéry odbyt
sie¢ w dniach 15-18 grudnia
2009 roku, audytorzy TUV
Management Service GmbH
podkreslili widoczny postep
w spotce, bedacy efektem cig-
glego doskonalenia posiada-
nych systemoéw zarzadzania,
jak rowniez wiedzy, umiejet-
nosci i kompetencji wszyst-
kich pracownikéw. Ponadto,
jako pierwsza firma wsrod
spotek podstawowych gru-
py kapitalowej PGNiG, NAF-
TA Pita otrzymata certyfikat
American Petroleum Insti-
tute (API), dajacy prawo do
uzywania oficjalnego mo-
nogramu API na wytwarza-
nych przez siebie facznikach
przewodu wiertniczego oraz
potaczen z gwintami narze-
dziowymi elementéw prze-
wodu wiertniczego. Rdwno-
czesnie spdtka stale ulepsza

procedury i praktyki zwia-
zane z procesem zarzadza-
nia HSE (Health, Safety,
Environment), powszech-
nie stosowanym w pracach
zalég wiertniczych w kra-
ju i za granica. Posiadanie
tak rozbudowanego i spraw-
nego systemu zarzadzania
jest czynnikiem kluczowym
w nawigzywaniu wspotpra-
Cy z zagranicznymi opera-
torami rynku naftowego,
dla ktérych najwazniejsze sa
wdrozone na $wiatowym po-
ziomie normy jakosci i bez-
pieczenstwa. Dzieki takim
standardom NAFTA Pita
zdobyla uznanie operato-
row na trzech kontynen-
tach, wykonujac dotychczas
kilkadziesiat kontraktow
wiertniczych w Pakistanie,
Indiach, Syrii, Maroku, Egip-
cie, Szwecji, na Stowacji oraz
Wegrzech. — To wlasnie pil-
ska NAFTA wspotuczestni-
czyla w odkryciu najwiek-
szych ladowych zl6z ropy
naftowej w Indiach, wier-
cac na zlecenie szkockiej fir-
my Cairn Energy - mowi
Ryszard Chylarecki, dy-
rektor marketingu Poszuki-
wan Nafty i Gazu NAFTA
Sp. z 0.0. w Pile — Wyso-
ki poziom naszych ustug
zapewnil nam dalsze kon-
trakty na rynku indyjskim,
jak i na innych rynkach za-
granicznych. Obecnie mar-
ka NAFTY Pila to synonim
niezawodnosci, fachowosci
i najwyzszej jakosci, co znaj-
duje potwierdzenie w licz-
nych referencjach od poten-
tatow miedzynarodowego
rynku naftowego. Zagra-
niczni kontrahenci cenig
takze naszych pracownikow
za $wiadomos¢ roznic kultu-
rowych i umiejetnos¢ funk-
cjonowania zgodnie z syste-
mem wartosci danej kultury.
Przektada sie to na dobra ko-
munikacje interpersonal-
ng i sprawno$¢ operacyjna
- dodaje.

Wysokie kwalifikacje ka-
dry oraz sprawne procesy
organizacyjne wykorzysty-
wane sa W pracy przy za-
stosowaniu nowoczesnych
urzadzen wiertniczych.

- Dysponujemy wysoce
zaawansowanym technolo-
gicznie sprzetem, w tym naj-
nowoczesniejszym w Polsce
urzadzeniem IDM 2000, kto-
re moze wykonywac wier-
cenia na gtebokos¢ 8 500
metréw i pozwala na duza
automatyzacje i kompute-
ryzacje¢ wiercenia, znacznie
je utatwiajac — moéwi prezes
Henryk Dytko. — Obecnie
NAFTA Pita dysponuje 14
w pelni wyposazonymi
wiertnicami wysokiej ja-
kosci, ktérych mozliwosci
techniczne sa w stanie spet-
ni¢ wysokie oczekiwania
i zapotrzebowanie tak kra-
jowych, jak i zagranicznych
zleceniodawcow. Sprzet ten
pozwala na wykonanie naj-
trudniejszych zadan wiert-
niczych, takich jak wierce-
nia otworéw kierunkowych
i poziomych - dodaje.

Dziatalno$¢ firmy, procz
wymiaru ekonomiczne-
go, ma réwniez wymiar
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spoteczny, $rodowiskowy
i etyczny. Znajduje to wy-
raz w przyjetej przez NAF-
TE Pita strategii spotecznej
odpowiedzialnosci i zréw-
nowazonego rozwoju. Z
uwagi na specyfike bran-
zy zaktadajaca kontrolowa-
na ingerencje w srodowisko
naturalne, spotka uznaje
jego ochrone za priorytet.
Tym samym nieustannie
doskonali sprzet wiertniczy
oraz technologie wierce-
nia. Staty monitoring proce-
su wiercenia oraz racjonal-
na gospodarka surowcami
minimalizujg oddzialywa-
nie na ekosystem, ograni-
czaja emisje zanieczyszczen
do powietrza, zmniejszaja
ilos§¢ wytwarzanych odpa-
déw wiertniczych, zmniej-
szaja zuzycie wody na cele
przemyslowe oraz ogra-
niczaja emisje hatasu do
srodowiska.

Firma dba o wzorcowe re-
lacje z lokalnymi spoteczno-
$ciami, w ktdrych funkcjo-
nuje. Przed rozpoczeciem
kazdego projektu wiert-
niczego prowadzi dialog
z miejscowq ludnoscia i wia-
dzami. Przedstawia im po-
tencjalne zyski z prowadzo-
nych prac i odkrywanych
surowcow mineralnych,
a takze dzialania minimali-
zujace wplyw prac wiertni-
czych na ich najblizsze oto-
czenie. Trwala korzyscig dla
tych spotecznosci jest wy-
budowana infrastruktura,
ktora po zakonczeniu prac
wiertniczych stuzy lokalnym
potrzebom. Spétka, opusz-
czajac teren po zrealizowa-
nych pracach, przywraca go
do pierwotnego stanu natu-
ralnego poprzez procesy pet-
nej rekultywaciji.

Elementem strategii od-
powiedzialnego biznesu sa
opisane powyzej dzialania
na rzecz bezpieczenstwa
i rozwoju pracownikéw,
a takze inwestycje w przy-
sztg kadre poprzez realiza-
Cje porozumienia o szero-
kiej wspotpracy z Zespotem
Szkot im. Stanistawa Staszi-
ca w Pile, gdzie ksztalceni
sa technicy wiertnictwa. Po
kilkunastoletniej przerwie
pierwsi absolwenci kierun-
ku technik wiertnik ukon-
czq szkote w 2011 roku. Re-
alizowana jest takze umowa
dotyczaca przyznawania sty-
pendiéw najlepszym studen-
tom Wydziatu Wiertnictwa,
Nafty i Gazu Akademii Gor-
niczo-Hutniczej w Krakowie.

NAFTA Pita jest row-
niez czlonkiem Internatio-
nal Association of Drilling
Contractors i blisko wspot-
pracuje z jednostkami na-
ukowo-badawczymi Aka-
demii Gérniczo - Hutniczej,
Instytutu Nafty i Gazu oraz
Pafstwowym Instytutem
Geologicznym.

Spotka na przestrzeni
swojej wieloletniej dziatal-
nosci byta wielokrotnie na-
gradzana za dzialalnos¢ za-
wodowa i spoleczng na rzecz
gospodarczego, kultural-
nego i spotecznego rozwo-
ju miasta Pity, jego okolic,
jak i regionu Wielkopolski.
W 2010 roku znalazta sie
réwniez na liscie diamen-
tow prestizowego czaso-
pisma Forbes w rankingu
firm, ktore osiagnety w Pol-
sce najwyzszy wzrost warto-
$ci w latach 2005-2008.

Pilska NAFTA to spol-
ka, ktora w ostatnich latach
charakteryzowata sie¢ wyso-
ka dynamika rozwoju. Na
przestrzeni ostatnich dzie-
sieciu lat nastapit trzykrotny
wzrost wartosci firmy. Spot-
ka jest liderem polskiej bran-
zy wiertniczej, posiadajac po-
nad 30% udziatu w rynku. O
ile dynamika rozwoju w 2008
i 2009 roku jest nizsza od tej
z ostatniego dziesigciolecia,
to jednak na tle innych firm,
ktoére mocniej odczuty skut-
ki $wiatowej dekoniunktury,
jest to wciaz dynamika sa-
tysfakcjonujaca. — Przepro-
wadzenie firmy przez okres
trudnej sytuacji na rynkach
$wiatowych z zachowaniem
jej dobrej kondycji finanso-
wej, niezmniejszonego pozio-
mu zatrudnienia i wzrostu
ptac, uwazamy za niewatpli-
wy sukces ostatnich miesiecy
- modwi Wiestaw Pawlowski,
dyrektor ds. ekonomicznych
Poszukiwan Nafty i Gazu
NAFTA Sp. z o.0.

W chwili obecnej spot-
ka koncentruje si¢ na zwigk-
szeniu zakresu ustug $wiad-
czonych za granica oraz na
uzyskaniu pozycji wiodace-
go kontrahenta prac wiert-
niczych dla firm zagranicz-
nych posiadajacych koncesje
poszukiwawcze w Polsce.
W grudniu 2009 roku NAF-
TA Pita podpisata kontrakt
z firmg Lane Energy Po-
land na odwiercenie trzech
otworéw w rejonie Leborka
i Gdanska, celem rozpozna-
nia mozliwosci pozyskania
gazu ze z16z niekonwencjo-
nalnych. W czerwcu tego
roku spotka rozpoczeta wier-
cenia w poszukiwaniu tzw.
,tight gas” dla Aurelian
Oil and Gas. Operator Lane
Energy Poland/ConocoPhil-
lips jest przekonany, ze przy
zastosowaniu nowoczesnej
technologii mozliwa bedzie
eksploatacja gazu z tupkow
staropaleozoicznych, podob-
nie jak w USA, gdzie ,sha-
le gas” zwiekszyl znaczaco
produkcje gazu ze zt6z kra-
jowych. Bytby to wielki prze-
fom nie tylko dla NAFTY
Pita, ale przede wszystkim
dla kraju. Polska stoi bowiem
przed szansg odkrycia wiel-
kich zt6z gazu tupkowego.
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